
STATUTS

Dirigeant, Employé, Cadre et agent de maîtrise, Demandeur d'emploi, Tout public

PRÉREQUIS

La formation ne nécessite aucun pré-requis

DURÉE

2 jours, soit 14 heures

PUBLIC

Tout public

TARIF

900 €

CERTIFICATIONS

Une attestation de stage est systématiquement remise à l'issue de la formation conformément aux dispositions réglementaires.

PROCHAINE(S) SESSION(S) :

2024

Besançon
1re Session : 02/04 et 09/04
2e Session : 08/10 et 15/10

CE QUE VOUS ALLEZ APPRENDRE

Savoir déterminer l’assiette des cotisations
Etre capable d’appliquer les taux de cotisations
Savoir maîtriser les allégements de cotisations

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

Maîtriser et contrôler le calcul des cotisations sociales et fiscales
Comprendre l'importance des déclarations sociales
Etre sensibilisé au respect des dates de dépôt afin d'éviter des risques de contentieux avec les organismes sociaux

www.sifco.eu

COMPRENDRE LE CALCUL DES
CHARGES SOCIALES ET

FISCALES

RH10



PROGRAMME

Connaître les différents organismes.
La sécurité sociale : l'URSSAF.
L'assurance chômage : le Pôle Emploi.
Les caisses de retraite : AGIRC ET ARRCO.
Les organismes de prévoyance.
Le trésor public.
Le mécanisme des bases de cotisations.
Le calcul des effectifs et l'incidence sur les cotisations.
Les sommes soumises à cotisations.
Le salaire en totalité.
Le salaire plafonné : le plafond de sécurité sociale ; la régularisation progressive et la régularisation annuelle ; les
différentes tranches : 1 et 2 ; A, B et C.
La base CGS et la CRDS.
Le forfait social.
La garantie minimale de points (GMP).
Les publics particuliers : le contrat d'apprentissage ; le contrat de professionnalisation ; les stagiaires.
Les cotisations sociales.
La déclaration sociale nominative.
La cotisation FNAL.
Le versement transport.
L’AGS.
L’assurance chômage.
La retraite des cadres et des non-cadres.
La cotisation AGFF.
La prévoyance cadre.
La réduction Fillon.
Les cotisations fiscales.
CSG/CRDS.
Les taxes (apprentissage, prévoyance, sur salaires).
La participation à la formation, la construction.
Le CICE.
Le régime social et fiscal de certains éléments du salaire.
Les indemnités de rupture.
Les avantages en nature.
Les remboursements de frais.
Les sommes isolées.
La procédure de contrôle URSSAF.
Le rescrit social.
Le déroulement du contrôle et les documents à présenter.
Les recours.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

Mise en situation collective, en sous-groupe.
Echanges d’expériences.
Apports théoriques.
Présentation dynamique et ludique
Documentation remise aux stagiaires : présentation et/ou livret du contenu théorique

www.sifco.eu



MODALITÉS D'ÉVALUATION

QCM ou étude de cas/mise en situation

www.sifco.eu

Rejoignez-nous et suivez-nous sur :   

BESANÇON
46, avenue Villarceau
25000 Besançon
Tél. : 03 81 25 26 06

BELFORT
1, rue du Docteur Fréry
90000 Belfort
Tél. : 03 84 54 54 84

VESOUL
1, rue Victor Dollé
70000 Vesoul
Tél. : 03 84 96 71 08

LONS-LE-SAUNIER
87, Place de la Comédie
39000 Lons-le-Saunier
Tél. : 03 84 86 42 07

Pour toute demande d’informations : contact@sifco.eu

https://www.facebook.com/sifcoformation/?locale=fr_FR
https://www.linkedin.com/company/sifco-formation/?originalSubdomain=fr
https://twitter.com/SifcoFormation

