sifco

Conseil Formation

ASSURER SA MISSION DE
SALARIE DESIGNE COMPETENT

) statuts €9 Prerequis

Tout public Etre désigné par son employeur pour assurer la
mission de salarié désigné compétent en matiere
de santé et sécurité au travail

@ DUREE 8 PUBLIC @ TARIF

3 jours, soit 21 heures Tout public 1260 €
Tarif valable jusqu'au 31/12/2025

CERTIFICATIONS

Une attestation de stage est systématiquement remise a l'issue de la formation conformément aux
dispositions réglementaires.

PROCHAINE(S) SESSION(S) :

2024
Besancon Nous consulter
Lons-le-Saunier Nous consulter
2025
Besangon Nous consulter
Lons-le-Saunier Nous consulter

CE QUE VOUS ALLEZ APPRENDRE

Conseiller et accompagner son employeur dans I'élaboration et la mise en ceuvre d’'une démarche de prévention des
risques professionnels, en s’appuyant sur les valeurs essentielles et les bonnes pratiques de I’Assurance Maladie-Risques
Professionnels/INRS

www.sifco.eu




OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Situer I'entreprise au regard de la prévention des risques

Repérer les risques d’atteinte a la santé des salariés

Identifier des mesures de prévention a partir de I'évaluation des risques
Contribuer a la mise a jour des documents santé et sécurité au travalil
Situer son rble parmi les acteurs en santé et sécurité au travail

PROGRAMME

Les différents enjeux : humains, financiers et économiques

Une méthodologie d'analyse des situations de travail afin de détecter les phénoménes dangereux

Les différents niveaux de prévention : les principes généraux de prévention, la connaissance des risques professionnels
Les différents acteurs, le réle du salarié désigné compétent

Le positionnement de I'entreprise par rapport a ses obligations en Santé et Sécurité au Travail: grille DIGEST ou GPSST
La mise en place d’une démarche de prévention : de l'identification des risques a la mise en place et au suivi du plan
d’action.

METHODES PEDAGOGIQUES

Méthodes pro actives déductives

Mise en situation collective, en sous-groupe

Echanges d’expériences (entre les intervenants et les stagiaires, entre les stagiaires)
Apports théoriques

Présentation dynamique et ludique des apports théoriques.

Documentation remise aux stagiaires : présentation et/ou livret du contenu théorique

MODALITES D'EVALUATION

QCM ou étude de cas/mise en situation

Rejoighez-nous et suivez-nous sur : @

BESANCON BELFORT VESOUL LONS-LE-SAUNIER

46, avenue Villarceau 1, rue du Docteur Fréry 1, rue Victor Dollé 87, Place de la Comédie
: Qualite v 25000 Besancgon 90000 Belfort 70000 Vesoul 39000 Lons-le-Saunier
Tél. : 03 81 25 26 06 Tél. : 0384545484 Tél.: 0384967108 | Tél :0384 864207

Pour toute demande d’'informations : contact@sifco.eu


https://www.facebook.com/sifcoformation/?locale=fr_FR
https://www.linkedin.com/company/sifco-formation/?originalSubdomain=fr
https://twitter.com/SifcoFormation

